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A Universidade Jean Piaget de Angola (UNI/PIAGET DE ANGOLA), no
cumprimento da sua missdo de formagdo de exceléncia, produgdo cientifica e
servico a sociedade, reconhece o valor da mobilidade dos docentes, ndo
docentes e discentes, visando Valorizar a experiéncia internacional na

progressdo académica e partilha de Conhecimento.

A UNI/ PIAGET, tem como missdo, a formacdo de cidaddos com elevado sentido
ético e competéncias técnicas, cientificas e humanas, contribuindo para o
desenvolvimento sustentdvel de Angola, através da produgdo e difusdo do
conhecimento, da promocdo da investigagdo cientifica, do empreendedorismo,
da inovacédo e da responsabilidade social. Quanto a visdo, pretende ser uma
universidade de referéncia nacional e internacional, reconhecida pela
qualidade do seu Ensino, Investigagdo, Intercambio e Extensdo Universitdria,
comprometida com desenvolvimento humano, cientifico, cultural e tecnoldgico
de Angola, perseguindo valores como a Exceléncia, Etica, Inovacdo, Cidadania,

Inclusdo, Sustentabilidade e a Responsabilidade Social.

Nesta confonnidade, ao abrigo do Decreto Presidencial n® 191/18, de 8 de
Agosto, que aprova o Estatuto da Carreira Docente do Ensino Superior e
demais instrumentos legais é criada a POLITICA INSTITUCIONAL DA
MOBILIDADE DE DOCENTES, NAO DOCENTES E ESTUDANTES.
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1.Fundamento da Politica de Mobilidade da Universidade Jean
Piaget de Angola (UNI/PIAGET)

A Universidade Jean Piaget de Angola (Uni/Piaget) tem como missdo
contribuir para a criagéo e promogdo do desenvolvimento humano, a difusdo
da cultura, do saber, da ciéncia e da tecnologia. Através da articulacdo entre
o0 estudo, a docéncia e a investigacdo cientifica, a universidade visa integrar-
se activamente na sociedade angolana, privilegiando a criatividade, a

inovacdo e a responsabilidade.

Com base nos acordos de cooperacdo estabelecidos pelo universo de
instituicées do Instituto Piaget a nivel global e em conformidade com os seus
estatutos, a UNI/PIAGET procura concretizar as suas estratégias de
internacionalizacéo. Nesse sentido, promove a capacitagdo dos seus docentes,
néo docentes e estudantes através de experiéncias em contextos externos a
instituicdo, tanto em ambito nacional como internacional. Estas iniciativas
proporcionam uma oportunidade de cooperacdo profissional, técnica e

cientifica entre as instituigées envolvidas, visando:

a) Incentivar o intercambio de docentes e investigadores com instituicoes
congéneres;

b) Proporcionar aos docentes da Uni/ Piaget a oportunidade de:

e Ministrar aulas, cursos livres em outras instituicées de ensino superior com
as quais existam protocolos ou acordos de cooperagdo nesse dominio com a
Uni/ piaget;

e Realizar formacées de pés-graduagdo ao abrigo de programas de
mobilidade;

s Participar em estdgios e actividades de desenvolvimento técnico-profissional
que enriquecam as especialidades que ministram e/ou a sua produgdo
cientifica;

¢) Fomentar a formagdo especializada de ndo docentes, capacitando-os para

lidar com os desafios das suas dreas de actuagao;



d) Promover a troca de experiéncias e a partilha de boas praticas e
metodologias nos servigos técnicos e administrativos esﬁeciﬁccs;

e) Proporcionar aos ndo docentes da Uni/ Piaget a oportunidade de:

e 'Participar em semindrios, ateliers, cursos de formagao;

e Envolver-se em actividades especificas, como a observagdo de percursos
profissionais ou qgob shadowing», numa instituicdo de ensino ou profissional
da sua drea de actuacdo, com as quais existam protocolos ou acordos de
cooperacdo;

f) Promover a mobilidade estudantil, incentivando a formagdo académica e
profissional em contextos externos a institui¢Go;

g) Proporcionar aos estudantes da Uni/Piaget a oportunidade de:

e Desenvolver um periodo de estudos noutra instituicdo de ensino superior
com a qual exista protocolo ou acordo de cooperagdo;

e Realizar estdgios curriculares ou extracurriculares em instituigées nacionais
ou no estrangeiro, incluindo empresas, centros de investigacdo ou instituigées
de ensino superior, no ambito de programas de intercdmbio ou cooperagdo

relacionados com ensino, investigacdo e/ ou extensdo.

Existe na Uni/Piaget as unidades orgdnicas de ensino, investigacGo e
extensd@o universitaria, conforme o Art. 12° do Capitulo II dos Estatutos d-a
Uni/ Piaget. As Unidades Organicas possuem autonomia cientifica, pedagégica
e administrativa, funcionando conforme os termos estabelecidos em seu

estatuto e na legislagdo aplicavel.

Respaldada pelos estatutos da Uni/Piaget e pelos dispositivos legais vigentes
no pais que regulam a mobilidade académica, UniPiaget posiciona a
mobilidade académica como uma das actividades centrais nas suas
cooperacdes com instituicdes nacionais e internacionais. Esta iniciativa visa
contribuir para a promocdo e fortalecimento da qualidade do Ensino Superior
em Angola. Além disso, a Uni/Piaget reconhece que a participagdo em
programas e actividades de mobilidade académica, em particular nas
modalidades previstas neste regulamento, representa uma oportunidade
valiosa de desenvolvimento pessoal e profissional para Docentes, Ndo
Docentes e Estudantes, reforcando a sua formagdo e competéncias no ambito

das suas dreas de actuacdo.



2. Directrizes da Politica de Mobilidade da Uiziversidade Jean
Piaget de Angola (PM-UNI/PIAGET)

2.1. Impacto no Intercambio Institucional e na
Internacionalizacio da Universidade

A Uni/ Piaget considera a mobilidade uma ferramenta estratégica fundamental
para o desenvolvimento académico e profissional de seus colaboradores
(docentes e nédo docentes) e estudantes. Esta politica visa fortalecer a relacao
da universidade com outras instituicbes nacionais e internacionais,
promovendo a troca de conhecimentos e experiéncias, além de incentivar a
participagdo de docentes e alunos em actividades académicas fora da
instituicdo. Nesse sentido, a Uni/Piaget busca garantir que as actividades de
mobilidade académica realizadas na Uni/Piaget garantam que a

implementacédo da mobilidade académica seja seguida pelos seguintes pilares:

a) Promocdo de Mobilidade Académica: Incentivar a participacdo de docentes,
ndo docentes e estudantes em programas de mobilidade nacional e
internacional, através de parcerias com outras universidades e instituices de

pesquisa,

b) Capacitacéo e Motivagdo: Oferecer programas de capacitagdo e treinamento
para todos os envolvidos no processo de mobilidade académica, garantindo
que estudantes e colaboradores estejam preparados e motivados a participar

de actividades académicas fora da instituicéo;

¢) Engajamento de Docentes, Ndo Docentes e Estudantes: Incentivar a
participacéo activa de estudantes e docentes em programas de intercambio e
projectos de pesquisa internacional, promovendo a troca de saberes e 0

desenvolvimento de novas competéncias.
2.2. Financiamento da Mobilidade Académica

Sdo fontes de financiamento da mobilidade na UNI/ PIAGET, as seguintes:

a) Editais nacionais e internacionais divulgados para financiamento de
actividades de mobilidade académica, além de financiamento de programas

de desenvolvimento e pesquisa.;



garantir que os projectos académicos estejam alinhados com 0s pardmetros

-

internacionais de exceléncia.

a). Desenvolvimento de Parcerias Estratégicas: As Unidades Orgdnicas da
Uni/ Piaget serdo os principais responsdveis pela identificagdo de parcerias,

com foco em instituigées que apresentem exceléncia académica.

b) Formalizagdo de Acordos: Os acordos de cooperacGo deverdo conter
objectivos claros, visando a reciprocidade e beneficios mutuos entre as partes.
A sustentabilidade financeira e as responsabilidades das partes envolvidas

também deverdo ser explicitadas nos documentos formais de parceria.

2.5. Interculturalidade e Inclusao

A mobilidade da Uni/Piaget se baseard em principios de interculturalidade,
promovendo o intercambio de culturas e saberes entre os diferentes grupos

académicos e sociais. Nesse sentido a Uni/Piaget é chamada a:

a) Promover programas de mobilidade serdo estruturados de forma a incluir
estudantes, docentes e ndo docentes de diferentes origens culturais e

académicas, promovendo o respeito e a compreensdo entre culturas diversas.

b) Fortalecer acordos de mobilidade com instituiges de paises que necessitam
de apoio tecnolégico, educacional e cultural, visando promover a equidade e a

inclusédio no cendrio académico internacional.

2.6. Etica na Mobilidade Académica

As actividades de mobilidade regem-se por principios éticos

internacionalmente aceites, o que impoe:

a) Adopcdo de um Cédigo de Etica;

b) Institucionalizagdo de uma Comissdo de Etica;

c) Respeito pela propriedade intelectual e direitos autorais;

d) Observancia dos principios reconhecidos nos dominios da literatura e

metodologia cientificas; e



e) Conhecimento e dominio de instrumentos relevantes inerentes a drea de
conhecimento dos proponentes das iniciativas, que regem as actividades da

mobilidade e intercambios.

3. Objectivo Geral da PM-UNI/PIAGET

Tem como objectivo geral o estabelecimento de principios e os termos das
normas e demais instrumentos que véo reger a actividade da mobilidade da

Universidade Jean Piaget de Angola.

4. Objectivos estratégicos da PM-UNI/PIAGET

Com base nas linhas de orientacéo do Plano de Desenvolvimento Institucional
da Universidade Jean Piaget de Angola, o presente PMA/UNI/PIAGET visa

atingir progressivamente os seguintes objectivos:

a) Desenvolver programas de mobilidade inclusivos e interculturais;

b) Promover e apoiar a formagdo continuada de docentes e pessoal técnico-
administrativo (ndo docentes) em programas de pés-graduacdo, capacitagoes
profissionais e oportunidades em parcerias institucionais;

c) Integrar a mobilidade académica ao curriculo e a produgdo de
conhecimento;

d) Fomentar a inovagdo e o empreendedorismo através da mobilidade
académica;

e) Fortalecer a internacionalizagdo do ensino e a rede de parcerias
académicas dentro e fora do universo das instituicées do Instituto Piaget;

f) Avaliar e monitorar os resultados da mobilidade académica;

g) Capacitar e motivar a comunidade académica para participagcdo em
programas de mobilidade;

h) Promover a ética e a sustentabilidade nas actividades de mobilidade

académica.
5. Implementacao da Politica

A implementacdo da Politica de Mobilidade (PM-UNI/ PIAGET) na Universidade
Jean Piaget de Angola segue um plano estruturado para fortalecer o ensino, a
pesquisa e a internacionalizagdo. Inicialmente, foram definidas dreas

prioritarias como Tecnologia, Inovacdo, Empreendedorismo e Inclusdo,
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alinhadas aos objectivos institucionais. A gestdo da mobilidade é feita por uma
Coordenacdo/ Nicleo Institucional, que coordena as ac}ividades, administra

financiamentos, programas e oferece suporte aos envolvidos.

A capacitagdo de docentes, ndo docentes e estudantes é um ponto crucial, com
treinamentos sobre como participar de intercdmbios e desenvolver habilidades
interculturais. A mobilidade é integrada aos curriculos, reconhecendo estdgios
e intercambios como parte da carga hordria académica, e promovendo

projectos interdisciplinares.

A universidade foca na criag@o de parcerias estratégicas, tanto nacionais
quanto intermacionais, para garantir a exceléncia académica e a
sustentabilidade financeira dos programas de mobilidade. Aléem disso,

promove intercambio cultural, respeitando a diversidade e a equidade.

A politica é monitorada continuamente por meio de indicadores de desempenho
e relatérios periédicos, ajustando as acgbes conforme necessdrio. A gestdo
financeira busca fontes intemas e externas para sustentar as actividades de
mobilidade, com total transparéncia. Finalmente, a ética é assegurada em
todas as actividades, com foco na proteccdo de direitos autorais, propriedade
intelectual e respeito cultural. Assim, a PM-UNI/PIAGET visa uma formagdo

académica mais inclusiva, inovadora e internacional.

5.1 Organizacdo da Mobilidade na UNI/PIAGET

A organizacdo da mobilidade na Uni/Piaget é estruturada com base nas
oportunidades de interesse das dreas de formagdo oferecidas pela unidade
organica, garantindo a consolidagdo da mobilidade e internacionalizagdo dos

seus programas e cursos.

De acordo com as dreas prioritdarias definidas pela Direcgdo da Uni/ Piaget,
realizadas em parcerias com instituigbes de comprovada exceléncia, visando
colaborar para a integrag¢éo econdémica, politica, social e cultural dos paises
envolvidos. As iniciativas de mobilidades académicas, podem ser propostas
por pelos programas e cursos das Unidades Organicas da Uni/Piaget,

instituicées parceiras, docentes, ndo docentes e grupos de estudantes, em
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5. Mobilidade académica (estudantil), através do intercambio de estudantes
da Uni/ piaget com outras instituicdes, e vice-versa, para'o desenvolvimento de
actividades curriculares, cursos livres, semindrios e outras experiéncias
académicas, tanto a nivel nacional como internacional;

6. Estagios curriculares e profissionais para estudantes no ambito de
convénios com instituicoes empresarias;

7. Estagios profissionais para Docentes e ndo docentes no ambito de convénios

com instituicbes de ensino e empresarias.

A Presente Politica entra em vigor no dia 1til seguinte ao da sua aprovagdo

pelo Senado.
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