@

Universidade

Jean Piaget

ANGOLA

SENADO UNIVERSITARIO

Deliberacdao N° 002/SU/2026, de 02 de Abril
“Aprova o Regulamento da Avaliacdo do Pessoal Docente”

O Senado da Universidade Jean Piaget de Angola é, nos termos do artigo 33.° do
Estatuto Orgdnico da Universidade Jean Piaget de Angola, homologado pelo
Decreto Executivo n.® 181/24, de 16 de Outubro, do Ministério do Ensino Superior,
Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, o érgdo colegial de cardcter deliberativo, ao qual

compete deliberar sobre matérias de ambito cientifico e pedagdgico.

Reunido em sessdo ordindria no dia 02 de Abril de 2026, o Senado apreciou a
matéria constante da ordem de trabalhos e, ao abrigo das suas competéncias
estatutdrias, deliberou aprovar o Regulamento da Avaliagdo do Pessoal Docente

da UniPiaget, nos termos do documento anexo a presente deliberagdo.

Publique-se!
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REGULAMENTO DE AVALIACAO DO DESEMPENHO DO DOCENTE

1.

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS
SECCAO 1
Artigo 1.°
(Objecto)

O presente Regulamento tem como objecto o estabelecimento de regras e
procedimentos a serem observadas durante o processo de avaliagdo do
desempenho do docente, na Universidade Jean Piaget de Angola.

Artigo 2.°

(Ambito)
1.0 presente Regulamento aplica-se a todos os docentes da Graduacdo e Pos-
Graduago, efectivos ou colaboradores, que estejam integrados na carreira
docente do Ensino Superior.
2. A Avaliagio do desempenho do docente, incide sobre as dimensdes definidas
no Decreto Presidencial n°121/20 de 27 de Abril, que aprova o Regulamento de
Avaliacdo do Desempenho do Docente do Subsistema do Ensino Superior).
3. Os objectivos do presente Regulamento, bem como da avaliagdo de
desempenho docente, constam dos artigos 4° € 5° do mesmo diploma.

Artigo 3.°

(Finalidade)
1. A avaliagio do desempenho do docente na UNI/PIAGET, tem os seguintes
objectivos:

a) Assegurar a transparéncia, a imparcialidade e evidenciar o mérito do
docente no desempenho das suas fungdes, num determinado periodo,
promovendo a formulagdo de juizos de valores sobre os respectivos
docentes € uma abordagem das expectativas individuais quanto ao
enquadramento e progressdo na carreira docente;

b) Aferir com rigor e objectividade, a qualidade do desempenho dos docentes

face a padrdes estabelecidos.
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Artigo 4.°
(Principios Gerais)
1. A Avaliagio do desempenho docente na Universidade Jean Piaget de Angola,
rege-se pelos seguintes principios:
a) Principio da Universalidade;
b) Principio da Obrigatoriedade;
¢) Principio da Relevancia;
d) Principio da Objectividade;
e) Principio da Transparéncia;
f) Principio da Imparcialidade;
g) Principio do Rigor;

h) Principio da Coeréncia.

Artigo 5.°
(Periodicidade)
1. Sem prejuizo do disposto do n° 1 do artigo 49.° do decreto presidencial n® 121/20 o

ciclo de avaliacio docente tem inicio a partir do seu langamento por despacho do

Magnifico Reitor.

2. O ciclo de avaliagio docente devera ocorrer em cada dois anos e, incidira sobre os dois

anos anteriores.

3. O processo do preenchimento das filhas de avaliagio e recolha das evidéncias decorrera
num prazo de 90 dias a contar da data do langamento do processo por despacho do

Magnifico Reitor da Universidade Jean Piaget de Angola.

Artigo 6.°
(Objectivos da Avaliagdo do Desempenho do Docente)

1. Constituem objectivos da avaliagdo do desempenho do docente os seguintes:
a) Aferir com rigor e objectividade, a qualidade do desempenho do
docente face a padrdes estabelecidos.
b) Promover a melhoria continua do desempenho dos docentes e a sua
valorizagdo profissional na carreira docente,
¢) Detectar pontos fortes e pontos fracos no desempenho dos docentes e

propor medidas de superag@o e melhoria;
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d) Fundamentar os processos de progressdo na carreira docente do ensino

Superior e distinguir o mérito em termos de desempenho docente;

Artigo 7.°
(Modelo de Avalia¢io)
1. Sem prejuizo do disposto no artigo 45.° do Decreto Presidencial n.°121/20 de 27 de
Abril, caberd ao Gabinete de Garantia da Qualidade, em estreita articulagdo com os
demais servicos da Universidade, criar as condigBes para a implementacio da avaliagéo,

a ser feita pelos estudantes.

2. Para o efeito do niimero anterior, sugere-se a criagio de um mecanismo de avaliagdo
no sistema de gestio académica onde os estudantes avaliam o docente antes da renovagdo

de matricula e/ou para ter acesso aos resultados da avaliagdo das unidades curriculares.

3. Caso o docente lecione mais de duas unidades curriculares a pontuagdo media sera

obtida através das avaliagdes das unidades curriculares feitas pelos estudantes.

4. Para docentes que lecionam em mais de uma unidade orgénica a avalia¢do serd feita

pela unidade organica onde ¢ efectivo ou onde tenha maior carga horaria.

5. A auséncia da avaliagio dos estudantes, implica a atribuigdo da pontua¢do maxima

neste indicador de desempenho.

Artigo 8.°
(Fases da avaliacio docente)

1 O procedimento de avaliagdo do desempenho docente observa as seguintes fases:

a) Divulgagdo do Regulamento de Avaliagéo do desempenho docente;

b) Constituigio da Comissdo de avaliagdo docente (CAD), pelo gestor da unidade
organica, apds aprovagio pelo Conselho cientifico;

¢) Definigdo dos pesos ponderados para cada dimensdo € para cada parametro da
avaliacdo do desempenho docente;

d) Preenchimento pelo avaliado dos seus dados pessoais e inser¢do na grelha de
avaliaco, das infirmagdes relativas ao seu desempenho nas varias dimensoes.

¢) Determinagdo do desempenho, na base do somatério dos pontos obtidos em cada

dimens3o.
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Obtencdo da classificagio por dimensgo, que resulta da multiplicagdo obtida pelo
respectivo peso ponderado;

Obtengdo da classificagdo final de cada avaliado, traduzidas nas categorias
referidas do n°3 do artigo 43° do Decreto Presidencial n.°121/20.

Anélise dos resultados do desempenho de cada docente pela comissdo de
avaliacdo docente; para posterior envio ao conselho cientifico da unidade organica
Validaggo dos resultados da avaliagdo do desempenho dos docentes no conselho
cientifico da unidade orgénica;

Envio pelo gestor da unidade organica dos resultados da avaliagdo de desempenho
dos docentes ao Magnifico Reitor, para devida homologacio;

Devolucdo dos resultados da avaliagdo de desempenho a cada docente e ao Vice-

Reitor, para P6s-Graduagédo e Investigagao.

CAPITULO IT

DIMENSOES, PARAMETROS, CRITERIOS E SUPORTES DA AVALIACAO

Artigo 9.°

(Dimensdes e Parimetros da Avaliagiio)

. Nos termos do Decreto Presidencial n.°121/20 de 27 de Abril, a avaliagdo de

desempenho incide sobre as seguintes dimensdes:

Ensino;

Investigacdo;

Extensao;

Gestdo

Para cada periodo de avaliagdo, o Senado define sob proposta do conselho
cientifico o peso das dimensdes contidas na tabela n. °1, dos pardmetros de
avaliagdo.

Minimo de 0,3 e maximo de 0,4 para a dimensdo Ensino;

Minimo de 0,3 e méaximo de 0,4 para a dimensgo Investigagdo cientifica;
Minimo de 0,2 e maximo de 0,3 para a dimensdo extenséo;

Minimo de 0,1 e maximo de 0,2 para a dimensdo Gestdo.

Os pesos ponderados para cada dimensio de avaliagdo sdo definidos tendo em

conta o estado de desenvolvimento da instituigdo.
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(Parametros das Dimensdes e Ciclos de Avaliacdo)
1. Os parametros das Dimensdes e ciclos de avaliagdo sdo definidos pelo Decreto
Presidencial n.° 121/20 de 27 de Abril, nos termos do artigo 18 a 35, onde estdo previstos

dezoito (18) parametros.
2. Cada paramentro ¢ circunscrito numa dimensdo de avaliagdo.

Artigo 11.°
(Dimenséo Ensino)

1. A dimensdo Ensino inclui os seguintes parametros:

a) Materiais pedagégicos- consubstanciados na autoria ou co-autoria, em
publicacdes didéticas, aplicativos informaticos e protétipos experimentais ou de ambito

pedagbgico ou didatico.

b) Orientacdo de estudantes (subdivididos em tipo de orientagdo e tipo de

responsabilidade).

Pressupdem orientagdo e co-orientagdo de estudantes na elaboragdo de trabalhos

de fim de curos e /ou orientagdo de estagios curriculares.

¢) Lecionagio de unidades curriculares- incide sobre a constatagéo de unidades
curriculares ministradas ou coordenadas e o resultado da avaliagdo do docente realizado

pelos estudantes.

d) Infra-estruturas de apoio ao enino- corresponde a criagdo ou o reforgo de infra-
estruturas de apoio didactico, laboratorial de natureza experimental ou computacional de

apoio ao ensino (programas e aplicagdes informaticas).

Artigo 12.°
(Dimensio Investigagio Cientifica)

1. A dimenséo investigagdo cientifica contempla os seguintes parametros:

a) Producio cientifica e tecnolégica (subdividido em tipo de produgdo cientifica

ou publicagdes, e tipos de produgdo tecnologicas ou actividades de inovagdo).
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pressupdem autoria e co-autoria de publicagdes cientificas e, livros, revistas, e actas de

conferéncias com apresentaggo de resultados;

b) Projecto de Investigagdo Cientifica. Consubstanciado na participagdo ou
coordenagdo de projecto de investigagdo cientifica e orientagdo de projecto de

investigacdo;

¢) Infra-estrutura de apoio a investigagdo. Corresponde a criagdo e reforgo de
infraestruturas de apoio laboratoriais de natureza experimental e/ou computacional de

apoio a investigagdo cientifica.

d) Reconhecimento pela comunidade cientifica. Pressupoem a participagdo em
actividades editorias cientificas, comissdes de eventos cientificos, avaliagdo de

programas cientificos, e/ou provas académicas.

Artigo 13.°
(Dimensio Extensio)

1. A dimensdo Extensdo contempla os seguintes parametros:
a) Producdo normativa e curricular- corresponde a participag@o na elaboragdo de

propostas de legislagdo e normas técnicas € de projectos curriculares de curos de
graduag@o e pos-graduacdo.

b) Prestacio de servigos de consultoria, participagdo em actividades no ambito
institucional envolvendo empresas locais ou o sector piblico (Exemplo formagéo
profissional, consultoria técnica, incubagio de empresas de base tecnoldgicas,
realizagdo de cursos de extensdo e formagio continua, iniciativa de divulgacdo
cientifica nos meios de comunicagdo social.

¢) Interagdo com a comunidade- pressupde realiza¢do de actividade de voluntariado,
participagdo em actividades de interac¢do social € de desenvolvimento
comunitério, ou em organizagdes de sociedade civil.

d) Mobilizagio de agentes e recurso comunitrios, que pressupde a realizagdo de

activdadades dentro e forma da universidade.

Artigo 14.°
(Dimensio Gestio)

1. A dimensdo Gestdo, compdem os seguintes parametros:
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Cargos em Orgéos da Universidade relativo ao exercicio, cargo de gestdo ou
pertenga a 6rgos de gestfio da Reitoria ou em alguma unidade orgénica;

Cargo ao nivel da unidade orgénica ou departamento de Ensino e investigacdo e
outras areas de gestdo da universidade;

Cargos tarefas temporarias sendo de participagdo de juri em provas académicas,
coordenacio de comissdes técnicas, participagdo e gestdo de projectos de ensino
investigagdo e extensdo e participac@io em actividade de intercambio académico;
Exercicio de cargo em Orgdos externos ou comissdes ad-hoc incluindo entre

outras, nomeagdes de representagdo da Universidade Jean Piaget de Angola.

SECCAO I

CRITERIOS E SUPORTES DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DOCENTE

Artigo 15.°

(Critérios de Avaliacio da dimensio Ensino, Parimetros matérias Pedagégicos)

1.

Para a validacdo das evidéncias da dimensdio ensino, pardmetros matérias
pedagégicos, deve ser feito sob coordenagdio de caracteristicas qualitativas a
serem feitas pelos avaliadores, tais como a originalidade, profundidade, rigor
cientifico e pedagégico, diversidade de conteudos documentagdo, (no caso de
software ou montagem de laboratdrio), relevancias das publicagdes elaboradas.

A quantificagdio e contabilizagdo dos indicadores (Ids) sdo feitos com base na

tabela n° 2 do decreto presidencial 121/20.

Artigo 16.°

(Critérios de avaliaciio relativa ao parametro orientagio ao estudante)

Para a validagdo de evidéncias na dimensdo ensino, pardmetro orientagdo ao
estudante, os avaliadores devem considerar critérios qualitativos, tais como
seriedade, integridade académica originalidade do trabalho, profundidade da
abordagem, rigor cientifico e pedagdgico, publicagdes resultantes da cooperagdo
com centros de investigacdo € empresas;

A quantificago e contabilizagdo dos indicadores sdo feitos com base na tabela
n.°3 e 4 do Decreto Presidencial 121/20de 27 de Abril, para o tipo de orientagéo,

e tipo de responsabilidades.
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3. As orientagdes e coorientagdes ndo podem ser contabilizadas no pardmetro
unidades curriculares.

4. As orientagdes e coorientagdo apenas podem ser contabilizadas e validadas no
decorrer dos seguintes periodos maximos: um ano para licenciatura dois anos para

mestrados e cinco anos para doutoramento.

Artigo 17.°

(Critérios de avaliagio do Pardmetro lecionacio/ministragio de aulas de unidades
Curriculares)

1. Para a validacdo de evidéncias na dimensdo Ensino, ParAmetro de lecionagdo de
unidades curriculares, os avaliadores devem considerar critérios qualitativos, tais
como, ética, integridade cientifica, inovaggo pedagogica e curricular, diversidade,
cooperagdo com institui¢des do Ensino Superior e a participagdo em iniciativa
complementares de ensino e aprendizagem, desenvolvidas fora do horario lectivo
como semindrios, orienta¢do tutorial e visitas de estudos.

2. A quantificagfo e a contabilizag@io dos indicadores (IDs), sdo feitas, com base no
exposto na tabela n° 5, (anexo) tabela n°6 e 7 do decreto presidencial 121/20, para
o tipo de participagdo e avaliagdo feita pelos estudantes e o mapeamento quali-

quantitativo do resultado da avaliac8o feita pelos estudantes.

Artigo 18.°
(Critérios de avaliac¢do relativo ao pardmetro infra-estrutura de apoio ao Ensino)
1. A avaliacdo de desempenho da dimensdo ensino, pardmetro infraestrutura de apoio a
ensino corresponde a capacidade de propor¢do de novas iniciativas pedagégicas segundo
critérios tais como; inovacdo, actualidade, profundidade, diversidade, sofisticagdo técnica
contribui¢io para o aumento do conhecimento, cooperagdo com institui¢des de ensino

superior, centros de investiga¢do € empresas.

2. A componente quantitativa contempla o nimero total e o tipo de infraestruturas de
apoio ao ensino ciranda pelo avaliado, de acordo com a pontuacdo fixada na tabela 7

anexa do decreto presidencial 121/20.
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SUBSECCAO II
(Critérios de avaliag¢iio na dimensio Investigacio Cientifica)
Artigo 19.°
(Critérios de avaliagdo relativa ao parimetro producio cientifica e tecnologica)

1. A avaliacdo do desempenho na dimensdo Investigagdo cientifica, pardmetro
producio cientifica e tecnologica, ¢ estabelecida tomando em conta a area
disciplinar, com base em critérios tais como; actualidade, novidade, impacto,
diversidade, originalidade, multidisciplinaridade, ética e integridade cientifica,
contribuigdo para o avango do estado do conhecimento.

2. A componente quantitativa contempla o niimero total e a natureza das publicagdes
cientificas do docente durante o periodo em avaliagdo, bem como o tipo de
produgio tecnoldgica e/ou inovagdo segundo a pontuagao definida na tabela 8 em
anexo no decreto presidencial n® 121/20.

3. Ostipos A e B descritos na tabela 8 em anexo do n° anterior esta relacionado com
a qualidade da publicagdo, sendo que o tipo A € de maior qualidade em relagdo ao
tipo B

4. A comissio de avaliagio docente (CAD), de cada unidade orginica deve

classificar as publica¢des de acordo ao tipo.

Artigo 20.°
(Critérios de avaliagio relativos ao parimetro projecto de investigacgio cientifica)

1. A avaliacio docente da dimensdo investigacdo cientifica pardmetro projecto de
investigacio cientifica, realiza-se de acordo com os seguintes critérios; inovagao,
actualidade, diversidade, rigor cientifico, ético, contribui¢do para o conhecimento,
cooperagdo com institui¢des de ensino superior, centros de investigagdo €
empresas;

2. A classificagio quantitativa é obtida através da soma do nimero total de
participagdes em projectos de investigago cientifica pelo avaliado, como
coordenador ou membro de equipa durante o periodo em avaliagdo de acordo com

a pontuagdo fixada na tabela n°10 em anexo no decreto presidencial 121/20.

10
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Artigo 21.°

(Critérios de Avaliacio Relativos ao Pariametro Infra-Estrutura de Investigacao)

L

A avalia¢do do docente na dimensdo investigagdo cientifica, pardmetro infra-
estrutura de apoio a investigacdo cientifica, considera os seguintes critérios;
inovacgdo, actualidade, diversidade, sofisticagdo técnica, responsabilidade,
contribui¢io para o aumento do conhecimento, e cooperacdo com institui¢des de
ensino superior. Centros de investigacdo € empresas.

A classifica¢fo quantitativa é obtida a partir do numero total de infraestruturas, de
apoio a investigagdo cientifica criadas, geridas, reforgadas pelo avaliado de acordo

com a pontuaggo fixada na tabela 11 em anexo.

Artigo 22.°

(Critérios de avaliacdo relativos ao parametro reconhecimento pela comunidade

1.

cientifica)

A avaliacio do docente na dimensfo investigagdo cientifica, pardmetros
reconhecimento pela comunidade cientifica ¢ estabelecida com base nos seguintes
critérios; originalidade do trabalho, respeito pela ética cientifica, diversidade,
contribuicdo para o avango do conhecimento e o impacto da obra publicada.

A classificacdo quantitativa neste pardmetro consubstancia-se no tipo de
reconhecimento pela comunidade cientifica, de acordo com o fixado na tabela 11
do nmimero anterior.

A actividade editorial a que se refere a tabela 12 em anexo no decreto presidencial

121/20 refere-se a actividades tais como; editor chefe, editor associado, e revisor

de artigos.
SUBSECCAO III
(CRITERIOS DE AVALIACAO NA DIMENSAO EXTENSAO)
Artigo 23°

(Critérios de avaliacdio relativos ao parimetro produgdo normativa e curricular)

L.

A avaliagdio da dimensdo extensdo, parametro produgdo normativa e curricular,
considera inicialmente a 4rea disciplinar e consubstancia-se nos seguintes
critérios; inovacdo, actualidade, diversidade, responsabilidade, contribuigéo para

o estado da arte, difusdo e impacto profissional e social dos resultados;

11
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2. Paraa classificacdio quantitativa deste parmetro sdo considerados o nimero total
de contribuigdes do docente avaliado, durante o periodo em avaliagdo, de acordo

com o fixado na tabela n° 13 em anexo.

Artigo 24.°

(Critérios de avaliagio relativos ao pardmetro prestagio de servigos e consultoria)
1. A avaliacio da dimensfo extensdo pardmetro prestagdo de servigo e consultoria,
desenvolve-se levando em consideracdo a 4rea disciplinar e considerando os
seguintes critérios; inovagdo, diversidade, responsabilidade, actualidade, ético

ambito territorial e outros.
2. Para a classificacdio quantitativa neste pardmetro, sdo considerados os tipos € 0
numero de acgdes desenvolvidas pelo avaliado durante o periodo da avaliagdo de

acordo com a pontuagdo fixada na tabela n® 14 em anexo.

Artigo 25.°
Critérios de avaliacdo relativo ao parimetro interac¢io com a comunidade
1. A avaliagio da dimensdo extensdo, pardmetro interacgdo com a comunidade, realiza-
se com base na 4rea disciplinar e considera os seguintes critérios; ética, relevancia,

pertinéncia, diversidade visibilidade. Ambito territorial, impacto profissional e social.

2. Para a classificacdo quantitativa neste pardmetro, sdo considerados o nimero total de
ac¢des desenvolvidas pelo avaliado, de acordo com a pontuagao fixada na tabela 15 em
anexo no decreto presidencial 121/20.
Artigo 26.°
(Critérios de avalia¢iio da dimensio extensdo, pardmetro mobilizacio de agentes e
recursos da comunidade para a realizacio de actividades praticas no interior ou
exterior da Universidade)

1. A avaliagdo da dimensdo extensdo, pardmetro mobilizagdo de agentes e recursos
da comunidade para a realizagdo de actividades praticas no interior ou exterior da
universidade é estabelecida levando em consideragdo a area disciplinar baseado
nos seguintes critérios; ética, relevancia, pertinéncia, diversidade, lideranga,

ambito territorial, difusdo, impacto profissional e social.

12
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2. Para a atribuicdio da classificagdo quantitativa neste paramentro € considerado o
tipo e o numero de acgoes desenvolvidas pelo avaliado durante o periodo em
avalia¢do de acordo com a pontuagdo fixada na tabela n.°16 em anexo.

i SUBSECCAO IV i
(CRITERIOS DE AVALIACAO DA DIMENSAO GESTAO)

Artigo 27.°
(Critérios de Avaliaciio relativo ao Parimetro cargos em 6rgios de gestéo)

1. A avaliagdo de desempenho na dimenséo gestdo universitaria, pardmetro cargos
de gestdo na Universidade Jean Piaget de Angola, consubstancia-se inicialmente
em érea disciplinar com base em critérios como: lideranga, responsabilidade,
eficacia, ética, integridade, cumprimentos de prazos, dedicagdo, inovagéo e
espirito de equipa.

2. Para a atribuicfo da classificacio final neste pardmetro é considerado o nimero e
tipo de cargo ocupado pelo avaliado na unidade organica durante o periodo de
avaliacdo e do ntimero de horas semanais de gestéo, de acordo com a pontuagao
fixada na tabela n.°17, em anexo do Decreto Presidencial n® 121/20.

3. A presenga em Orgos de natureza colegial referido na tabela 17 do niimero
anterior, deve ser verificada pela comissfo de avaliagdo docente e a pontuagéo
apenas ¢ atribuida no caso da presenga minima numa percentagem de 70%do total
de sessdes ou reunides em que participou.

Artigo 28.°
(Critérios de Avaliagdo relativos ao Pardmetro cargo ao nivel da Unidade
Organica)

1. A avaliacio de desempenho na dimensio gestdo universitaria, pardmetro primeiro
cargo em 6rgdo da unidade organica, é estabelecido levando em consideracdo
inicialmente a 4rea disciplinar, com base em critérios como; lideranca,
responsabilidade, eficécia, ética e integridade, cumprimento de prazos, dedicagdo,
inovagdo e espirito de equipa.

2. Para a atribui¢do da classificagdo quantitativa neste pardmetro considera-se o
nimero total de cargo exercido pelo avaliado, em 6rgdos da unidade orgénica

durante o periodo em avaliagdo, coordenagdo de cursos, e de areas cientificas € o

13
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numero de horas semanais dedicado na gestdo conforme a pontuagdo da tabela n°

18 em anexo do diploma que rege sobre esta matéria.

Artigo 29.°
(Critérios de Avaliaciio relativos ao Parametro Cargo e Tarefas Temporarias)

A avaliagdo de desempenho na dimensdo gestdo universitaria, pardmetro cargos e
tarefas temporarias, € estabelecido levando em consideragdo a area disciplinar,
bem como os seguintes critérios; liderancga, responsabilidade, eficacia, ética e
integridade, cumprimento de prazos, dedicacdo, inovagéo e espirito de equipa.

Para a atribuicdo da classificagcdo quantitativa considera-se o nimero total de
cargo e tarefas temporarias exercido pelo avaliado, em 6rgdos da unidade orgénica
durante o periodo em avaliagdo e levando em consideragdo o numero de horas
semanais dedicado na gestdo conforme a pontuacdo fixada na tabela n°19, em

anexo do diploma que rege sobre esta matéria.

Artigo 30.°

(Critérios de avalia¢iio relativos ao parametro cargo em Orgios externos ou comissdes Ad-

1.

Hoc)

A avaliagdo de desempenho na dimens@o gestdo universitdria, pardmetro cargo
em oOrgios externos ou comissdes ad-hoc, ¢ estabelecido levando em consideragdo
a drea disciplinar, e critérios como; relevancia, responsabilidade, ética e
integridade, pertinéncia, dedicag@o, envolvimento e lideranga.

Para a atribui¢do da classificagdo quantitativa considera-se o ripo e niimero total
de cargo e tarefas exercido pelo avaliado, desenvolvidas em 6rgdos externos ou
comissdes ad-hoc, conforme a pontuagdo fixada na tabela n° 20 em anexo do

diploma que rege sobre esta matéria.

Artigo 31°
(Pesos ponderados de cada Parimetro)
Os parimetros de cada dimensdo sfo valorizados em fung¢do de cada peso
ponderado, cuja soma deve ser igual a um (1).
O valor minimo para o peso ponderado de cada pardmetro ndo pode ser inferior a

0,15 e o valor maximo ndo pode exceder a 0,40.
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3. O somatorio da pontuagdo obtida nos indicadores em cada parametro € sujeito a

multiplicagdo pelo respectivo peso ponderado.

CAPITULO III
INTERVENIENTES DO PROCESSO DE AVALIACAO DOCENTE
Artigo 32.°
(Intervenientes na Avaliacio Docente)

1. A comissdo de avalia¢do docente (CAD) da unidade orgénica ¢ a estrutura a quem
cabe coordenar e supervisionar o processo da avaliagdo do desempenho do
docente, no estrito cumprimento no presente Regulamento e demais legislagdes
aplicaveis a este processo.

2. A comissdo de avaliagdo docente ¢ constituida por um minimo de 5 cinco
elementos e um maximo de 9 nove elementos nomeados pela gestdo da unidade
organica sob proposta do conselho cientifico.

3. A comissdo de avaliagdo docente € presidida por um dos seus membros com a
categoria mais elevada.

4. A comissdo de avalia¢do docente, na sua composic@o deve integrar um professor
com o grau de doutor, de reconhecido mérito de cada departamento/coordenagdes
da unidade orginica, nomeados pelos gestores apds aprovacdo pelo conselho
cientifico da unidade orgénica.

5. Caso ndo existam professores com o grau académico de doutor que perfagam o

minimo na unidade orginica deve ser requisitado a outra unidade organica.

6. A comissdo de avaliacdo docente deve integral pelo menos um membro de
categoria superior & do docente a ser avaliado de categoria mais elevada.

7. Nio existindo o disposto no numero anterior o gestor da unidade organica deve
convidar um professor com a categoria superior em outra unidade organica.

8. A comissdo de avaliacio docente (CAD), deve ter, pelo menos, dois membros
suplentes que devem ser mobilizados na auséncia dos membros efectivos.

9. O gestor da unidade orginica pode convidar docentes de reconhecido mérito
cientifico de outras unidades organicas ou, quando necessario, propor no gestor
maximo da Instituicdo, o convite a docentes de outras instituicdes de Ensino

Superior para intervirem como avaliadores.
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Artigo 33.°
(Competéncias da comissdo de avaliacdo Docente)
A comissio da avaliagdo docente tem as seguintes competéncias:
Preparar o processo de avaliagdo do desempenho docente e dirigi-lo na unidade
organica,
Estabelecer o calendario e o cronograma das acgdes da avaliagdo a ser realizada;
Conhecer o processo de avaliagio do desempenho dos docentes, supervisionando
e acompanho os trabalhos dos avaliadores nomeados
Designar os dois avaliadores de entre os painel de avaliadores nomeados, para
cada docente avaliado,
Divulgar os pesos ponderados de cada dimenséo da avaliagdo do desempenho
Recolher as informacgdes enviadas pelos docentes e respectivos comprovativos
(Evidencias)
Classificar as publicagdes de acordo com o artigo 22.° do referido diploma.
Analisar a classificaco final dos avaliados, propostas pelos avaliadores antes de
remeter ao conselho cientifico.
Remeter ao gestor da unidade organica para a validagdo, os resultados da
avaliagdo do desempenho docente
Remeter aos avaliados o resultado da sua avaliagfo, depois da homologagdo pelo
reitor da universidade Jean Piaget de angola
Esclarecer as dividas ao corpo docente resultante do regulamento da avaliagdo do
desempenho docente
Apresentar um relatério no final do processo de avaliagdo do desempenho docente
Artigo 34°

(Direito dos docentes)
1. No ambito do processo de avaliagdo do desempenho, os docentes dispdem

dos seguintes direitos:

a) Uma avaliagio justa e objectiva do seu desempenho, mediante o
preenchimento da grelha de auto-avaliagdo e das evidéncias apresentadas,

b) Esclarecimento sobre o regulamento de avaliagio do desempenho docente;

¢) Serem informados do resultado da avaliagdo do seu desempenho docente;
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d) Reclamagdo, em caso da discorddncia da classificagdo final do seu
desempenho;
e) Impugnagio graciosa e contenciosa, nos termos da lei.
Artigo 35°
(Deveres dos docentes)
1. No ambito do processo de avaliagdo do desempenho, os docentes dispdem
dos seguintes deveres:
a) Disponibilizar os elementos de informagio que lhes sejam solicitados pela
comissdo de avaliagdo docente
b) Colaborar de forma responséavel no processo de avaliagdo do desempenho
docente.
Artigo 36°

(Avaliadores)
Os avaliadores nomeados pelo gestor da unidade organica sob proposta do conselho

cientifico, tém legitimidade e competéncia para proceder aos autos da avaliacdo;
Os avaliadores reportam a sua actividade a comissdo de avaliagdo docente (CAD);
Os avaliadores analisam a grelha de auto-avaliagdo e atribuem a classificagdo aos
avaliados, de acordo com as evidéncias apresentadas;

Os avaliadores remetem a comiss3o de avaliagio docente (CAD) os resultados da
avaliacdo do desempenho docente;

Os avaliadores participam da reunifio da Comissdo de Avaliagdo docente (CAD),
onde se analisa os resultados globais do desempenho dos docentes;

Os avaliadores devem agir com zelo e ética obrigando-se ao cumprimento do sigilo,
da confidencialidade das informagdes e dos resultados da avaliagdo do desempenho
dos docentes;

Os avaliadores sio solidarios quanto aos actos da avaliagdo e dos seus efeitos;

Os avaliadores sdo avaliados por uma comisséo ad-hoc, nomeado pelo gestor da
unidade organica sob proposta do conselho cientifico;

A comissdo ad-hoc é constituida por um docente desta unidade organica, de
categoria igual ou superior a dos avaliadores e por dois docentes de outra unidade

organica;
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10. Nédo havendo na unidade organica, docente com categoria igual ou superior a dos

avaliados, ¢ nomeado um avaliador proveniente de outra unidade organica apa

aprovagdo do conselho cientifico

Artigo 37°

(Competéncias do Reitor no processo de avaliacio de Desempenho do Docente)

1 O Reitor € o responsavel de todo o processo de avaliagdo do desempenho do docente

nas institui¢des de Ensino Superior.

2 Ao Reitor da Universidade Jean Piaget de Angola, no &mbito do processo de avaliagdo

do desempenho dos docentes compete-lhe o seguinte:

a)
b)

©)

d)

Desencadear por despacho o processo de avaliagdo do desempenho docente
Aprovar a nomeagdo das Comissdes de Avaliagdo do Desempenho Docente de
cada unidade Orgéanica;

Convidar docentes de outras institui¢des de Ensino Superior para integrar as
comissdes de avaliacdo docente sob proposta do gestor da unidade orgénica;
Homologacdo dos resultados da avaliagdo do desempenho docente depois da
confirmag@o pelo conselho cientifico da unidade orgéanica;

Remeter a CAD os resultados da avaliagdo do desempenho dos docentes para
que esta informe os avaliados

Homologar as decisdes sobre as reclamagdes apresentadas.

Artigo 38°
(Conselho Cientifico da Unidade Organica)

No processo de avaliagdo do desempenho docente ao conselho cientifico compete
0 seguinte:

Aprovar a composi¢do da comiss@o de avaliagdo do desempenho docente (CAD),
Aprovar os avaliadores que compdem o painel de avaliagdo;

Aprovar os pesos ponderados a atribuir as dimensdes da avaliagdo dentro dos
limites definidos no decreto presidencial 121/20;

Aprovar os resultados do processo da avaliagdo dos docentes antes da
homologacdo pelo reitor;

Aprovar a proposta de alteragdo ou de revisdo do presente Regulamento
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Artigo 39°

(Competéncia do Gestor da Unidade Orginica no Processo de Avaliacio Docente)

L

Gestor da unidade orgénica € o responsavel do processo de avaliagdo do
desempenho docente na unidade orgénica, tendo as seguintes competéncias:
Constituir a Comissdo de Avaliagdo do Desempenho docente (CAD);

Nomear os avaliadores depois da aprovagdo do Conselho Cientifico da Unidade

Organica;

Convidar docentes de outras unidades orgénicas da mesma instituigdo para
intervirem como avaliadores ouvindo o conselho cientifico;

Propor ao Reitor o convite de docentes de outra IES para intervirem como
avaliadores ouvido o conselho cientifico da unidade orgénica,
Retificar ou corrigir os resultados da avaliagdo do desempenho depois da
confirmagdo pelo conselho cientifico;
Enviar ao reitor os resultados da avaliagdo do desempenho docente da sua
unidade orgéanica para homologagao.
Artigo 40.°

(Determinacao e cilculo do desempenho do Docente)

O desempenho do docente num determinado pardmetro de uma dimensdo €é
calculado com base no somatoério da pontuag@o quantitativa dos indicadores,
considerando o peso ponderado de cada um.

A classificaggo final (CF) ¢ obtida a partir do somatério dos pontos nos varios
parametros das dimensdes consideradas na avaliagdo do desempeno, sob
considera¢@o ponderado de cada indicador de cada pardmetro.

A classificagdo final é expressa numa escala qualitativa de cinco niveis de acordo

com a variacdo da pontuagdo como se pode observar abaixo.

Excelente CF >100
Muito bom 80 <CF <100
Bom 50 <CF <80
Suficiente 30 <CF <50
Inadequado CF <30

O nivel excelente ¢ alcangado quando determinado docente atinge a pontuagdo

100 ndo havendo limite Superior.
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CAPITULO IV
PROCESSOS DE AVALIACAO
Artigo 41.°
(Implicacdes da Avaliacdo)

1. A avaliagio do desempenho do docente ¢ obrigatoriamente considerada para efeitos de
contratagdo por tempo indeterminado, renovagéo de contrato por termo certo, promogao
na carreira e atribui¢do de prémio de desempenho.

Artigo 42.°

(Efeitos da avaliac¢fio)

1. O docente avaliado que obtenha uma classificagdo de fraco ou insuficiente, no
inquérito de qualidade avaliago pelos estudantes referidos no n° 2 do artigo 20,
tabela n.°5 e 6 é alvo de um processo de averiguagdo,

2. O docente avaliado que obtenha a classificago final inadequado, deve apresentar
uma justificagdio por escrito ao gestor da unidade orgénica;

3. Caso a justificagiio referente ao niimero anterior ndo seja aceite, ou ndo seja
apresentada e apds o processo de averiguagdo, podem ser aplicados sang¢des, aos
termos dos instrumentos regulamentares da Institui¢do de demais legislagéo
aplicaveis;

4. A obtengdo de uma classificagdo final inadequada em dois ciclos de avaliacdo
seguidos, implica a rescisdo do contrato ou a cesséo do vinculo com a institui¢do
para docentes em regime de tempo determinado ou probatorio.;

5. A obtencdo de uma classificagdo final de inadequada cm dois ciclos de avaliagéo
seguidos para os professores catedraticos e associados, implica a despromogao
para a categoria imediatamente inferior ficando impossibilitado de coordenar
curos e reger unidades curriculares, em cursos de graduagéo e pos-graduacdo,
orientar dissertacBes e teses, presidir mesas de jiri de defesas publicas de
mestrado e doutoramento por um periodo de dois anos;

6. A retoma automatica da sua categoria dependera da classificagdo minima de bom
em uma outra avaliacio de desempenho em outro ciclo de avaliagio;

7. A obtenco de uma classificagdo de excelente, obtidos em dois periodos seguidos
de avaliacdo, confere uma isengdo e premiagdo de desempenho, possibilitando,

assim, 0 concurso a categoria seguinte, desde que retina os requisitos para a
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progressdo na carreira, definidos nos estatutos da carreira Docente do Ensino
Superior.
No caso de necessitar da avaliagdo num terceiro adicional ao wltimo ciclo a que
foi avaliado, para o efeito de concurso a progressdo na carreira, o docente ou o
investigador pode solicitar a titulo excepcional uma avalia¢do do seu desempenho
neste ano singular.
Artigo 43.°

(Avaliacdo de Desempenho dos Gestores das IES/Unidades Organicas)
Os docentes que exercam exclusivamente cargos de gestdo designadamente,
Reitores, e Decanos, que se encontram na categoria de professores catedraticos,
estdo dispensados da avaliagdo do desempenho docente,
No entanto, os docentes mencionados no numero anterior que, por forca das
fungdes que realizam nfo sejam avaliados, em algumas das dimensdes, recebem
a pontuacdo obtida no ciclo anterior da avaliagdo;
Considerando, o disposto no nimero 2 do artigo acima referenciado, caso ndo
tenham sido avaliados no ciclo anterior, esses docentes recebem uma pontuagdo
nessas dimensdes, correspondente ao valor médio das pontuagdes obtidas por
todos avaliados da sua unidade organica;
Os docentes que exergam cargos de gestdo e ndo sdo professores catedraticos, sdo
avaliados por uma comissdo ad-hoc, de trés elementos, sendo: dois de outras

Unidades Orgénicas, nomeados pelo Reitor.

A comissdo referida no em caso de necessidades pode integrar docentes nimero
anterior deve ter, pelo menos, um dos avaliadores com categoria igual ou superior
a do gestor a ser avaliado.

A comissdo ad-hoc referida no numero anterior do presente artigo pode integrar
docentes de outras Unidades Orgéanicas, ou de outras institui¢gdes de Ensino
Superior.

Artigo 44.°
(Tratamento excepcional)
A avaliagdo dos docentes que estejam ou tenham estado em licenga sabatica

obedece os seguintes procedimentos;
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a) Aplica¢do do procedimento normal referente ao ano em que estiveram de
servico efectivo.
b) Aplicagdo do disposto do niimero 2 e 3 do artigo 50° do presente diploma que
rege a Avaliagdo Docente no Ensino Superior.
Os docentes que tenham contraido uma doenga prolongada, devidamente
comprovada, estdo isentos da avaliagdo de desempenho.
Estdo igualmente isentos da avaliagdo de desempenho, docentes em comissdo de
servigo fora da instituicdo de Ensino Superior.
Os docentes com dispensa de servigo para formagfo, sdo avaliados apenas na
dimensdo investigacdo cientifica, sendo que, para as outras dimensdes € aplicavel
o disposto no artigo 36 e n.°2 do artigo 50° do Decreto Presidencial n. 121/20 de
27 de Abril.
Os docentes com apenas um ano de servigo, apds 0O seu ingresso na carreira
docente, sdo avaliados com referéncia deste ano.
Artigo 45.°

(Etica no processo de avaliac¢do)
Os actos da avaliag@o do desempenho dos docentes pautam-se pelo cumprimento

escrupuloso da ética académica, por parte de todos envolvidos.
As evidéncias do desempenho docente devem ser valorizadas como resultado do
esfor¢o, da originalidade da autoria e do cumprimento das normas da ética e da
integridade académica.
Em caso de detencio de falsificagio das evidéncias por parte do docente,
(Copiado, plagio, ou viciado), o docente em alvo de um processo disciplinar ou
criminal nos termos da lei.
A actuagdo do avaliador no processo de avaliagdo de o desempenho docente deve
ser de acordo com o disposto no presente regulamento e nos termos da lei.
Artigo 46.°

(Gratificacdo)
Os membros da comissdo de avaliagdo docente (CAD) e os avaliadores tém direito
a gratifica¢do, nos termos do diploma legal que versa sobre a avaliagdo do

desempenho dos docentes no Ensino Superior.
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2. A gratificagio dos membros da Comissdo de Avaliagdo Docente (CAD), e dos

avaliadores, nas institui¢des de Ensino Superior Privada ¢ definida pela Entidade
Promotora.

Artigo 47.°

(Impugnacio Graciosa)
. Apos a homologagio do relatorio do processo de avaliagdo do desempenho

docente, em cada Unidade Organica, pelo Reitor, o docente avaliado pode
impugnar, por via de uma reclamagéo ou recurso, o resultado da sua avalia¢do nos
termos da lei.

A decisfo da reclamac8o ou recurso deve ser devidamente fundamentada sob pena

de ser considerada nula nos termos do Presente Regulamento e demais legislagdes

aplicéaveis.
CAPITULO V
Disposicdes finais

Artigo 48.°
(Revisdo e alteracdes)

O Presente Regulamento s6 podera ser alterado ou revisado, sob proposta das Unidades

Orgénicas, ouvido o conselho cientifico e deliberadas pelo senado da Universidade Jean

Piaget.

Artigo 49.°

(Duvidas e omissdes)
As duvidas e omissdes suscitadas da interpretagdo do presente Regulamento, séo

esclarecidas pelo Senado da Universidade Jean Piaget de Angola
Artigo 50.°

(Entrada em Vigor)
O Presente Regulamento entra imediatamente em vigor apos a sua aprovagao pelo

senado da Universidade Jean Piaget de Angola
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Mulenvos, 27 de Fevereiro de 2026

), Reitor /)
Samlﬁos \ 1czc%no\.

Professor Catedratico
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